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	QUY CHẾ
	Ý KIẾN 


	1. Dự thảo “Báo cáo thực hiện nghị quyết Hội nghị CB – CC –VC và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở năm học 2017-2018”:


	

	2.Dự thảo “Phương hướng nhiệm vụ năm học 2018 - 2019”:
	I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ - HỌC SINH SINH VIÊN
· Đề nghị rà soát lỗi chính tả
· Tất cả các nội dung có liên quan đến học sinh sinh viên: đề nghị ghi thống nhất là HSSV.



	3. Dự thảo “Báo cáo tổng kết thi đua năm học 2017 – 2018”:


	·  

	4. Dự thảo  “Phát động phong trào thi đua năm học 2018-2019”:

	I. PHÒNG KHẢO CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ - HỌC SINH SINH VIÊN

· Phát động phong trào thi đua: Đề nghị xem lại mục 6 trang 3 “Hoàn cảnh khó khăn. Thiết…”.



	5. Dự thảo “Báo cáo tổng kết hoạt động Ban thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2016 – 2018 và phương hướng hoạt động năm học 2018-2020”:
	I. PHÒNG KHẢO CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ - HỌC SINH SINH VIÊN

· Mục 2.2 phần II xem lại gạch đầu dòng 1…


	6. Dự thảo “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM”:


	I. PHÒNG CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ - HỌC SINH SINH VIÊN
· Điều 8. Điều 10: Đề nghị ghi bổ sung đầy đủ HSSV.


	7. Dự thảo “Quy định về tiêu chuẩn thu đua năm học 2018-2019”:

	I. PHÒNG CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ - HỌC SINH SINH VIÊN
· Đề nghị ghi cụ thể số ngày nghỉ việc riêng (có phép) ở các tiêu chuẩn xếp loại.
+ Loại A: Từ 1-2 ngày

+ Loại B: Từ 2-3 ngày

+ Loại C: Từ 3-4 ngày

· Gạch đầu dòng thứ 2, mục c trang 7 (lưu ý, mục 1.6 mục II) Đề nghị nếu kẹt xe thì chụp hình lại để minh chứng, tuy nhiên phải xác định lại thời gian, địa điểm.
II. PHÒNG QUẢN TRỊ - DỊCH VỤ
· Nghỉ việc riêng (có phép) ngoài nghỉ lễ, nghỉ tết, nghỉ chế độ (theo Luật Lao động và Luật Bảo hiểm xã hội) đối với cán bộ - nhân viên không quá: 02 ngày (loại A), 03 ngày (loại B), 04 ngày (loại C). Vậy trường hợp nghỉ hết phép năm có được tạm ứng phép năm sau không?
· Đối với vi phạm CB-GV-NV không đọc các thông tin, thông báo trên phần mềm Egov. Vậy đối với nhân viên Tổ sửa chữa, Tổ vệ sinh có bị hạ thi đua không? Lý do:

+ Không có máy tính

+ Trong giờ làm việc ngồi vào máy vi tính bị nhắc nhở

+ Một số cô trong tổ vệ sinh không biết chữ
III. KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ
· Đề nghị bộ phận soạn thảo văn kiện trình bày theo thể thức văn bản hành chính

· Nghỉ việc riêng: theo Bộ luật Lao động, chứ không phải theo Luật lao động và phải có năm, Quốc hội thông qua
· Mục II; 1.2 Loại B: Hoàn thành nhiệm vụ

· “Cán bộ - Nhân viên đi làm trễ hoặc về sớm từ 10 phút đến dưới 20 phút: 02 lần”. Đề nghị thêm “Cán bộ - Nhân viên đi làm trễ hoặc về sớm từ 20 phút đến dưới 30 phút: 01 lần” cũng bị xếp loại B.

· Trong mục II; 1.2 Loại B. Đề nghị thêm nội dung sau:

Viên chức quản lý (Trưởng, phó đơn vị và phòng ban) và nhân viên phòng ban 02 lần không hoàn thành trách nhiệm phụ trách phòng làm ảnh hưởng đến công việc chung của Nhà trường.

IV. 

	8. Dự thảo “Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018”:


	· PHÒNG CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ - HỌC SINH SINH VIÊN
· Điều 12: Đề nghị có hướng dẫn cụ thể phụ cấp làm đêm, làm them giờ.
· Khoản 3 Điều 13: Chi khen thưởng gia đình Nhà giáo văn hóa, đề nghị chi theo giấy địa phương cấp.

· Mục e Điều 17: Đề nghị chi theo Thông tư 08/2015/TTLT-BNV-BTC

· Mục f Điều 17: Đề nghị bổ sung thêm trực ngày Chủ nhật, chi theo thông tư 08/2015/TTLT-BNV-BTC

· Phần 2 mục f Điều 24 trang 34: Đề nghị ghi cụ thể số tiền chi theo đầu HSSV

· Phần 1 mục b Điều 33 Trang 40: Đề nghị tăng từ 1.6 lên 2.0
I. TRUNG TÂM Y TẾ
· Điều 15: Phúc lợi tập thể
2. Định mức:

2.4/ Khám sức khỏe định kỳ hàng năm theo thông tư số 14/2013/TT-BYT ngày 05 tháng 5 năm 2013 của Bộ Y tế về việc hướng dẫn khám sức khỏe

-Áp dụng thông tư số 14 vào Kế hoạch khám sức khỏe của Trường: Cần chú ý các hạng mục khám được phân nhóm theo độ tuổi và tình trạng sức khỏe của từng viên chức với mục đích là tầm soát, phát hiện đánh giá phân loại sức khỏe phù hợp.
II.  KHOA CÔNG NGHỆ CƠ KHÍ
· Mục, thu lệ phí, điều 33 lệ phí đào tạo học lại, thi lại đề nghị tăng thù lao cho giảng viên dạy thực hành từ 50.000đ/giờ thực hành tăng lên 70.000đ/giờ thực hành.
III.  TRUNG TÂM QUAN HỆ DOANH NGHIỆP
· Chương 2, Điều 12, mục 3, trang 16 về Định mức hệ số trách nhiệm chức vụ: kiến nghị tăng phụ cấp trách nhiệm của Chủ tịch Hội sinh viên, Phó bí thư đoàn trường từ 1.2 lên 1.4
· Điều 20, mục 2, a) Phụ cấp tiền điện thoại di động  (trang 28)

+ Hiệu trưởng; Bí thư Đảng ủy từ 600.000 đồng lên 800.000 đồng/ tháng

+ Phó Hiệu trưởng; Phó bí thư Đảng ủy; Chủ tịch công đoàn trường; Kế toán trưởng từ 400.000 đồng lên 600.000 đồng/ tháng

+ Trưởng đơn vị, Phụ trách đơn vị; Bí thư đoàn trường, Chủ tịch Hội sinh viên từ 350.000 đồng lên 450 đồng/ tháng

+ Phó trưởng đơn vị; Phó bí thư đoàn trường; Ủy viên Ban chất hành Đảng bộ; Ủy viên ban chấp hành Công đoàn từ 200.000 đồng lên 350.000 đồng/tháng.

+ Tổ trưởng; Trưởng bộ môn; Phụ trách bộ môn; Tổ trưởng công đoàn từ 150.000 đồng lên 250.000 đồng/tháng.
IV. PHÒNG QUẢN TRỊ - DỊCH VỤ
· Điều 12: Phụ cấp lương: 3. Định mức hệ số trách nhiệm chức vụ: Xem lại chế độ cho các Tổ bộ môn các Khoa nghề: đã phản ánh không làm việc trong Khoa nhưng chế độ vẫn được hưởng( đề nghị Hội đồng trường xem xét.

V.  KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ
· Điều 24 mục 2 Điểm J trang 35 Bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn:

Đề nghị đi học diện ngân sách được Sở duyệt hay ngoài ngân sách được trường duyệt thì đều cùng thực hiện 1 mức chi:

+ Thạc sĩ: 30 triệu

+ Tiến sĩ: 60 triệu

Vì cùng trình độ chuyên môn thì không nên phân biệt đơn vị nào duyệt hết

· Chi hỗ trợ nâng cao trình độ ngoại ngữ tin học đối với cán bộ, giảng viên:

Đề nghị, CB-GV nhận bằng ngoại ngữ, tin học đem về là được chi tiền, bỏ cụm từ “có tờ trình được Hiệu trưởng duyệt” vì sẽ thêm thủ tục gây phiền hà cho Giảng viên.
· Đề nghị thù lao cho Giảng viên dạy học lại 80.000 đ/tiết lý thuyết; 50.000đ/tiết thực hành (cho 1 lớp dưới 45 sinh viên; còn trên 45 sinh viên thì tổ chức lớp thứ 2), bỏ nội dung: Nếu lớp dưới 20 sinh viên … phương án trình Hiệu trưởng duyệt, như vậy sẽ đảm bảo được quyền lợi cho giảng viên dạy những lớp học lại có quá ít sinh viên và tránh được thủ tục rườm rà.

· 

	Ý kiến khác
	· 


